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PREAMBULO

La Fundacion Impulsa Castilla-La Mancha es una organizacion de naturaleza
fundacional, sin animo de lucro, que tiene personalidad y patrimonio propios y goza de
plena capacidad juridica y de obrar sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes
y sus Estatutos, estando bajo el Protectorado de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

La Fundacion tiene como finalidad esencial e inmediata contribuir a la
investigacion, conservacion y difusion de los bienes culturales y patrimoniales de la
Comunidad de Castilla-La Mancha, la promocion y difusion de la cultura en su acepcion
mas amplia, asi como colaborar en la promocidn, fomento y extension de la practica del
deporte en esa Comunidad.

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacion actua principalmente en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, sin perjuicio de
actuaciones puntuales en el resto de Espaiia, Union Europea u otros paises.

La Fundaciéon se integra en el sector publico regional, en su condiciéon de
fundacion publica regional, a tenor de lo previsto en los apartados 1.c) y 3 del articulo 4
del Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-L.a Mancha, quedando, por ende, adscrita a
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

I

La integridad y ética publica son valores principales y necesarios para fortalecer
la confianza de la ciudadania en sus instituciones, y la ausencia de aquéllos es fuente de
deterioro institucional. Por ello, es necesario ser conscientes de que con las actuaciones
de la Fundacion se traslada la imagen de esta institucion, resultando crucial que aquéllas
estén por encima de toda sospecha.
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El presente Codigo ético desarrolla los valores y principios éticos que deben
informar toda actuacion de la Fundacion, asi como las normas de conducta y buen
gobierno que necesariamente deben observar los 6rganos de la Fundacion y el personal a
su servicio, como maximos exponentes de la cultura de la integridad publica.

En linea con lo anterior, este Codigo, que tiene su raiz en la norma fundamental
de la Fundacion, los Estatutos, recoge los principios éticos y los valores de buen gobierno
que deben informar toda actuacion de la Fundacion y regula las normas de conducta que
necesariamente debe observar el personal a su servicio, en especial las reglas relativas a
los conflictos de intereses; se recogen los mecanismos y procedimiento para garantizar su
efectividad, evaluacion e impulso, a cuyo efecto se crea un Comité de Compliance que
vele por su adecuada aplicacion; se ajusta a los principios de buena regulacion, respetando
los principios de necesidad, eficacia y proporcionalidad; cumple con el principio de
seguridad juridica, al respetar la normativa estatal y autondmica y la del resto del
ordenamiento juridico internacional y de la Unién Europea, generando un marco
normativo estable, integrado y claro; y, finalmente, es coherente con el principio de
eficiencia, en tanto que no se imponen cargas administrativas innecesarias o accesorias,
al tiempo que pretende racionalizar en su aplicacion la gestion de los recursos publicos,
y con el principio de transparencia, al definir claramente en el texto sus objetivos,
reflejados en su preambulo, y ser el resultado de un proceso participativo.

I1I

El presente Codigo ético, se configura, por tanto, como un elemento esencial del
Sistema de Gestion de Compliance (o cumplimiento normativo) en el que se desarrolla el
compromiso de la Fundacion con los principios de buen gobierno, ética empresarial y
transparencia, y se estructura en ocho capitulos y treinta y ocho articulos, aprobados por
el Patronato de la Fundacién por conviccion, y no por imperativo legal, que constituye un
compromiso voluntario de sus drganos de gobierno y direccion con los estindares de
exigencia de la ciudadania a la que sirve en el desempefio de sus funciones.
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CAPITULOI.
Objeto, ambito de aplicacion y naturaleza

Articulo 1. Objeto. 1. El presente Codigo ético tiene por objeto alinear la
actuacion de la Fundacion Impulsa Castilla-La Mancha con los principios y normas de
conducta que posibiliten el ejercicio de sus fines desde una perspectiva de integridad
publica y de forma comprometida y coherente, asi como establecer los mecanismos y
herramientas de actuacion adecuados.

El Codigo regula, ademas, un sistema de seguimiento y control que asegure su
eficacia.

2. La Fundacion deberd procurar cuantos medios humanos, materiales,
econdémicos y tecnoldgicos sean necesarios para la efectiva puesta en practica de este
Codigo y sus posteriores revisiones.

3. El presente Codigo ético se erige como un elemento esencial del Sistema de
Gestion de Compliance de la Fundacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. 1. Este Codigo Etico, asi como todas las
normas que deriven del mismo, se aplica a todos los miembros de los 6rganos de la
Fundacion y al personal a su servicio, con independencia del cargo o de la posicién que
ocupe el sujeto en cuestion. De este modo, se aplica a los funcionarios, de carrera o
interinos; personal laboral, por tiempo indefinido o temporal; personas a las que se les
haya otorgado una beca durante su periodo de formacion; y personas contratadas para la
realizacion de tareas de consultoria, asesoramiento y a cualesquiera otras que tengan una
relacion profesional con la Fundacion, durante el periodo en que estén vinculadas con
ésta.

2. Las entidades publicas o privadas, y su personal, que contraten con la Fundacion
o mantengan con ésta algln tipo de relacion juridica seran informadas de los principios
éticos de actuacion recogidos en el Capitulo II de este Codigo ético y expresaran su
voluntad de respetarlo.
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3. Los compromisos adquiridos en este Codigo se llevaran a cabo con pleno
respeto a los derechos de las personas destinatarias del mismo.

4. Las personas que se encuentren prestando servicios en la Fundacion dispondran
de un plazo de dos meses desde la entrada en vigor de este Codigo para presentar las
declaraciones conforme al modelo del Anexo I recogido en este Codigo.

Articulo 3. Naturaleza. El presente Codigo ético se configura como un
instrumento interno de autorregulacion y obligatoria observancia para los miembros que
integran la Fundacioén, con independencia de su nivel jerarquico y/o funcional.

El cumplimiento de este Codigo se realizara con pleno respeto al ordenamiento
juridico espaiiol.

CAPITULO II
Principios y normas de conducta

Articulo 4. Principios generales. 1. Las personas que trabajan en la Fundacion

estan al servicio del interés publico, con orientaciébn y vocaciéon de servicio a la
ciudadania, conscientes de que su actuacion debe tener como objetivo la consecucion del
bien comun.

2. Se comprometen a ejercer las funciones que tienen asignadas en beneficio
exclusivo del interés general, centrados en el servicio a la ciudadania, con pleno respeto
al ordenamiento juridico vigente.

3. Para el mejor cumplimiento de los fines atribuidos a la Fundacion, ejerceran sus
funciones, desarrollando su actividad y relaciondndose con la sociedad con integridad,
siguiendo los mismos estandares de comportamiento €tico, rendicion de cuentas y
responsabilidad que la Fundacion promueve para las personas destinatarias de su trabajo,
asi como actuando en coherencia con los principios y normas de conducta que a
continuacion se relacionan.
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Articulo 5. Legalidad y respeto a los derechos humanos. 1.El personal de la
Fundacion se obliga a garantizar el respeto y defensa del principio de legalidad, actuando

con sumision plena a la ley y al derecho.

2. En sus actuaciones se velara por la proteccion de los derechos y las libertades
de todas las personas. En caso de que existan interpretaciones diferentes, se optara por la
mas favorable a los derechos y libertades de las personas.

Articulo 6. Objetividad y proporcionalidad. 1. Las actuaciones publicas del
personal al servicio de la Fundacion se adecuaran con objetividad a la defensa del interés

general. Asimismo, se evitard en el ejercicio de sus funciones incurrir en practicas y
actuaciones que generen cualquier sospecha o apariencia de que a través de aquellas se
pueda realizar de forma no objetiva ni motivada una actividad que produzca o pueda
producir beneficio, directo o indirecto, o trato de favor no justificado.

2. Sera obligatorio para el personal de la Fundacién motivar expresamente sus
actuaciones, de manera clara y comprensible, con referencia a los elementos que
demuestren su proporcionalidad y evitando cualquier posible arbitrariedad.

Articulo 7. Igualdad v no_ discriminacién. 1. La Fundacion ejercera sus
funciones garantizando la igualdad de todas las personas, evitando cualquier actuacion o
uso del lenguaje que pueda resultar discriminatorio por razén de nacimiento, etnia,
género, sexo, orientacion sexual, edad, religion, ideologia, condicidn social, diversidad
funcional o cualquier otra circunstancia.

2. La Fundacion promovera la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y
removerd cualquier obstdculo que pueda dificultarla en cualquier ambito y nivel
administrativo.

Se fomentara esta igualdad propiciando el desarrollo de practicas paritarias y el
uso del lenguaje inclusivo.

3. Estas funciones se ejerceran con equidad, ponderando la aplicacion de las
normas y atendiendo a las circunstancias del caso concreto.



+

| m 6@ OCM CastiIIa@ManCha

Codigo ético

Articulo 8. Lealtad institucional y ejemplaridad. 1. Los miembros de la
Fundacion se comprometeran a contribuir, con lealtad y buena fe, al prestigio y buena

imagen de la misma, orientando su actuacion a reforzar la posicion institucional de
aquélla y ponderando a estos efectos sus manifestaciones publicas, priorizando el
establecimiento de vinculos y relaciones de colaboracion y cooperacion con las demas
instituciones y actores civicos y sociales.

2. Se tenderda a la ejemplaridad, evitando cualquier actuaciéon que conlleve
deterioro o afectacion de la imagen institucional de la Fundacion o que menoscabe su
reputacion publica.

Articulo 9. Neutralidad, independencia e imparcialidad. 1. Los miembros de
la Fundacion se comprometeran a que sus actuaciones profesionales sean acordes con los
fines de la Fundacidén, evitando que las opiniones que expresen publicamente puedan
condicionar la capacidad o predisposicion de desarrollar objetivamente sus tareas

profesionales.

2. Realizaréan las actuaciones necesarias para impedir que los intereses de grupos
econdémicos, sociales o corporativos, ideologicos, politicos o religiosos y los criterios
propugnados por estos grupos comprometan o puedan ser vistos como comprometedores
de su juicio profesional, asi como de sus relaciones y actuaciones en el ejercicio de sus
funciones.

3. Actuaran de forma independiente, impidiendo que el interés particular influya
en la toma de decisiones y que se use o abuse del cargo o puesto para obtener cualquier
ventaja o beneficio, ejerciendo sus funciones Unicamente para la finalidad publica
atribuida por las disposiciones vigentes.

Articulo 10. Profesionalidad. 1. Los miembros de la Fundacion se obligardn a

preservar y consolidar la confianza en sus actuaciones a través de un trabajo riguroso y
de calidad, fomentando la excelencia profesional, asi como la modernizacion y la
innovacion.

10
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2. Adquirirdn y mantendrdn actualizados los conocimientos, las competencias y
las habilidades necesarias para cumplir las tareas asignadas y atender las exigencias que
puedan derivarse del ejercicio de sus funciones.

3. Se responsabilizaran de aportar profesionalidad, saber hacer, experiencia y
creatividad, asi como a formular propuestas de mejora continua tendentes a fortalecer y
proyectar los fines de la Fundacion.

4. Trabajaran en la cultura de la opinion critica y de las decisiones compartidas, y
en promover el buen ambiente en el entorno laboral y la iniciativa. En ese sentido,
promoveran el fomento del trabajo en equipo y la iniciativa colaborativa.

Articulo 11. Confidencialidad. 1. Los miembros de la Fundacion garantizaran la
confidencialidad de las actuaciones y cumpliran con el deber de secreto respecto de todos
los datos, las informaciones y los documentos que conozcan en el desarrollo de sus

funciones, incluso una vez finalizada su prestacion de servicios en la Fundacion.

2. Accederan a la informacion estrictamente necesaria para el ejercicio de sus
funciones y puesto de trabajo, utilizando la misma exclusivamente para los fines que la
justifican.

3. Para preservar la confidencialidad de sus actuaciones, cumpliran las normas de
seguridad y los protocolos de buenas practicas en la gestion, custodia de la informacion
y utilizacion de los medios electronicos.

Articulo 12. Responsabilidad, honestidad v dedicacién. 1. El personal de la
Fundacion respondera siempre de sus decisiones y asumird sus consecuencias éticas y
legales.

2. Usara las potestades, la informacién y los recursos a su disposicion de
conformidad con la normativa aplicable y inicamente en beneficio del interés general.

3. Realizara las tareas con plena dedicacion, diligencia y vocacion de servicio,
actuando con honradez en el desarrollo de su trabajo y en el empleo de los recursos.

11
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4. Informaré de posibles infracciones de la normativa, malas practicas y conductas
reprobables que observe en el ejercicio profesional y no colaborard en su ocultacion.

Articulo 13. Respeto. El respeto a la dignidad de las personas y a los derechos y
libertades que les son propios inspirara todas las actuaciones de la Fundacion. De
conformidad con ello, en sus relaciones con otras personas la Fundacién actuard con
respeto, cortesia, deferencia y debida correccion.

Articulo 14. Eficacia y eficiencia. 1. El personal de la Fundacion actuara con la
mayor diligencia posible para alcanzar los fines de aquélla, sin disminuir la calidad del
trabajo.

2. A fin de mejorar la eficiencia en la actuacion de la fundacion, los recursos se
gestionaran con austeridad y proporcionalidad, evitando cualquier uso indebido de los
mismos y procurando su maxima optimizacion.

3. A efectos de cumplir con estos principios, el personal orientara sus actuaciones
hacia la mayor simplificacion administrativa, mediante la racionalizacion y agilizacion
de los procedimientos.

Articulo 15. Transparencia y participacién ciudadana. 1. Los miembros de la
Fundacion seran proactivos y agiles para proveer a la ciudadania de la informacion y
contenidos objeto de publicidad activa, de conformidad con la normativa sobre
transparencia vigente en cada momento.

2. Facilitaran el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica de
conformidad con la legislacion vigente.

3. Se posibilitaran los medios y canales de comunicacién idoneos para la escucha

activa a la ciudadania y la interlocucion con la misma y se fomentard una participacion
real y efectiva.

12
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Articulo 16. Planificacién y orientacion a resultados. 1. El personal de la

Fundacion se compromete a consolidar una cultura de planificacion que permita organizar
los recursos disponibles, en funcion de las necesidades reales a medio plazo y anticiparse
ante cualquier circunstancia no prevista.

2. Las funciones de la Fundacién se desempenaran con orientacion a resultados,
planificando objetivos y actividades, y haciendo seguimiento de su ejecucion y
cumplimiento. En caso de detectar diferencias entre los objetivos previstos y los
realmente alcanzados, se propondran las acciones correctoras y de mejora que sean
necesarias.

Articulo 17. Rendicién de cuentas. [.a Fundacion se compromete a explicar sus

actuaciones y decisiones con mecanismos que, de manera fiable y completa, permitan
evaluar el cumplimiento de los objetivos planificados y los resultados obtenidos.

Articulo 18. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. L.os miembros de la
Fundacion actuaran de forma responsable para la mejor consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU, en especial de los més vinculados a
los fines de la Fundacion.

Articulo 19. Sostenibilidad medioambiental. La Fundacion adoptaré actitudes

respetuosas con el medioambiente, que muestren un uso racional y equilibrado de los
recursos disponibles. A tal efecto, se perseguira el ahorro energético y la reduccion del
uso de materias primas, normalizando, siempre que sea posible, la reutilizacion y el
reciclaje y minimizando la emision de residuos y contaminantes.

CAPITULO IIL.
Mecanismos para garantizar la efectividad de los principios
y normas de conducta

Seccion 1.” Incompatibilidades

Articulo 20. El régimen de incompatibilidades. Los miembros y el personal de

la Fundacion ejerceran sus funciones en régimen de exclusividad o de compatibilidad.

13
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El desarrollo de actividades profesionales externas a la Fundacion estara permitido
siempre que se respete la legislacion vigente y no afecte ni al funcionamiento, ni a la
reputacion de la Fundacion, ni sea susceptible de generar conflictos de interés.

Seccion 2.2 Conflictos de interés

Articulo 21. Concepto de conflicto de interés. 1. A efectos de este Codigo, se
entiende por conflicto de interés cualquier situacion de injerencia de intereses particulares
que influyan o puedan influir en la objetividad, imparcialidad, neutralidad o
confidencialidad debidas, comprometiendo el interés general en el ejercicio de las

funciones de la Fundacién.

2. Se entiende por interés particular cualquier factor que exprese posiciones
personales, familiares, sentimentales, corporativas, afinidades politicas, clientelares,
gjercicios profesionales, enemistades, contiendas judiciales, lobbies, intereses
compartidos con terceras personas o cualesquiera otros que puedan colisionar con los
principios de buena administracion previstos en el articulo 103 de la Constitucién
espafiola, asi como con los principios y normas de conducta recogidos en este Codigo
ético.

3. El conflicto de interés puede producirse en la gestion de los procedimientos, en
la emision de juicios profesionales y en los procesos de toma de decisiones.

Articulo 22. Gestion de los conflictos de interés. 1. Los destinatarios de este
Codigo ético evitaran incurrir en situaciones en las que pueda nacer un conflicto de
interés. Cuando esto no sea posible, éste serd comunicado por escrito con caracter
inmediato al Comité de Compliance, de conformidad con el modelo del Anexo I, que se

acompafia a este Codigo.
2. El Comité de Compliance serd quien analizard si, efectivamente, se da una
situaciéon de conflicto y, en su caso, adoptard la solucion més conveniente para la

Fundacion.

3. En ningln caso se puede hacer uso de la posicion en la Fundacién o de las
relaciones derivadas del trabajo en la misma para obtener ganancias o ventajas personales.

14
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Articulo 23. La abstencion. Los miembros de la Fundacion deberan abstenerse,

de inmediato, de toda accidn arbitraria que implique utilizar facultades no amparadas por
fundamentos legales 0 no motivadas por un interés general, asi como de intervenir en los
asuntos de la Fundacion en que, directa o indirectamente, la presencia de intereses pueda
comprometer su imparcialidad.

Articulo 24. La recusacion. En el supuesto de que el Comité de Compliance, de
oficio o previa comunicacidn, aprecie que alguna persona al servicio de la Fundacion
incurra en conflicto de interés deberd comunicar dicha circunstancia al Patronato y a la
persona afectada.

Articulo 25. Normas de conducta para prevenir v minimizar el conflicto de

interés. 1. Los miembros de la Fundacion adaptardn su actuacion a las siguientes normas:

a) No ejerceran influencia en la agilizacion o resoluciéon de trdmites o
procedimientos administrativos sin justa causa y, en ningun caso, cuando
ello comporte un privilegio en su beneficio o en el de su entorno familiar
o social, o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

b) No aceptaran ningun trato de favor o situaciéon que implique privilegio o
ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas o
publicas.

¢) No podran contraer obligaciones econdémicas ni intervenir en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas
o entidades cuando puedan suponer un conflicto de interés con las
obligaciones del puesto de trabajo.

d) No podran ser titulares o autorizados en cuentas bancarias o de otros

activos financieros en paises o territorios calificados reglamentariamente
como paraisos fiscales, ya sea directamente o a través de sociedades.

15
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2. En el supuesto de que alguna de las personas al servicio de la Fundacion sea
investigada o procesada en una causa judicial por un presunto delito de corrupcion, cesara
en su cargo o puesto, sin perjuicio de la eventual postulacién al mismo una vez producida
la firmeza del archivo de las actuaciones o de la sentencia absolutoria.

3. Las personas que integran las Mesas de Contrataciéon de la Fundaciéon o
intervengan en cualquier fase del procedimiento de contrataciéon se sujetaran a las
siguientes normas:

a) Firmar una declaracion de ausencia de conflicto de interés, en linea con lo
previsto en el articulo 64 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, de conformidad con el modelo del Anexo III del presente

Cadigo.

b) Verificar la inexistencia de conflicto de interés en los contratos adjudicados
por la Fundacion.

Seccion 3.* Otros mecanismos

Articulo 26. Prohibicién de recibir regalos. 1. Como consecuencia del ejercicio

de sus funciones, cualquier miembro de la Fundacion rechazara cualquier regalo, favor o
servicio en condiciones ventajosas, a salvo de los obsequios de cortesia que en todo caso
seran la excepcion, tanto durante el desempefio de sus funciones en la Fundacién como
una vez finalizados sus servicios.

2. A estos efectos, se entendera por obsequio de cortesia aquellos objetos,
muestras de cortesia habitual o atencion protocolaria comprendidos dentro de los usos y
costumbres sociales que provengan de una institucién o de una asociacion sin animo de
lucro y cuyo importe no exceda de 50 euros. Si el obsequio de cortesia excede de dicha
cuantia se procedera a su devolucion.

16
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3. La recepcion de cualquier obsequio de cortesia deberd quedar registrada en el
Registro de Obsequios de Cortesia de la Fundacion, cuyo contenido minimo, debidamente
actualizado, especificara la fecha en que se realiza el obsequio, su descripcion, la persona
que lo realiza, la persona receptora y el destino dado al mismo. Dicho Registro sera de
publico conocimiento a través del portal de transparencia.

Articulo 27. Seguridad de la informacion, confidencialidad y proteccion de
datos. 1. En aras de la seguridad de la informacion y de garantizar la confidencialidad de
las actuaciones de la Fundacion, su personal tiene deber de secreto de los datos, las
informaciones y los documentos que conozca en el desarrollo de sus funciones.

Asimismo, debera mantener la debida discrecion sobre aquellos asuntos que
conozca sin que se pueda hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o
de terceros, o en perjuicio del interés general. En todo caso, quedardn exoneradas de
responsabilidad las personas que faciliten la informacién en virtud de requerimiento
judicial.

2. A los efectos del apartado anterior, en el momento de la incorporaciéon a la
Fundacion, su personal suscribird una declaracién responsable sobre la obligacion de
confidencialidad, de conformidad con el modelo del Anexo I recogido en el presente
Codigo.

3. Debera aprobarse un protocolo de buenas practicas para la gestion y custodia
de la informacién, asi como para la utilizaciéon de medios electronicos, que deberan
conocer y cumplir cualquier miembro de la Fundacion.

4. Los datos personales obtenidos como resultado del ejercicio de las funciones
en la Fundacion no podrén ser divulgados a otras personas o instituciones, ni ser utilizados
ni cedidos con fines diferentes de los establecidos en la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
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CAPITULO1V.
El Comité de Compliance

Articulo 28. Comité de Compliance. 1. Se crea el Comité de Compliance para
impulsar, hacer el seguimiento y evaluar el cumplimiento del presente Codigo.

2. El Comité de Compliance es un 6rgano colegiado consultivo dependiente del
Patronato que garantizara la efectividad y velard por la adecuada aplicacion de este
Codigo. Sus informes y recomendaciones no tienen caracter vinculante.

Articulo 29. Funciones. Son funciones del Comité de Compliance las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del presente Codigo €tico y, en general, del Sistema
de Gestion de Compliance.

b) Promover su difusion e interiorizacion por parte de las personas destinatarias.

¢) Informar las dudas o consultas que se puedan plantear en los supuestos de
interpretacion del Codigo y, en general, del Sistema de Gestion de
Compliance.

d) Atender las denuncias internas a que se refiere el articulo 32 de este Codigo,
que se formulen de acuerdo con la existencia del mismo y su incumplimiento.

e) Formular recomendaciones sobre los incumplimientos del Codigo, pudiendo
para la comprobacion de los hechos recabar asistencia y apoyo técnico del
organo que corresponda, que quedara sujeto al mismo deber de
confidencialidad previsto en el articulo 30.4 para el Comité de Compliance.

f) Emitir los informes que les sean solicitados, vinculados al ejercicio de estas
funciones.

g) Formular recomendaciones y proponer mejoras en la gestion ética y la

aplicacion de los principios y normas de conducta regulados en el Codigo vy,
en general, del Sistema de Gestion de Compliance.
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h) Impulsar la formacion y las medidas de prevencion adecuadas para evitar
actuaciones contrarias a los principios y normas de conducta que regulan el
Cddigo y, en general, del Sistema de Gestion de Compliance.

1) Elaborar un informe anual en el que se explique el grado de cumplimiento del
Cddigo, las consultas presentadas, las denuncias recibidas y los informes y
recomendaciones y, en general, del Sistema de Gestion de Compliance.

j) Proponer las modificaciones y actualizaciones que sean precisas para la
mejora y adaptacion del Codigo y, en general, del Sistema de Gestion de
Compliance.

Articulo 30. Composicion y mandato. 1. El Comité de Compliance estard
formado por las personas que asuman en cada momento las funciones de:

e Director Gerente;
e Jefe del departamento de Administracion;
e Por una persona elegida entre los miembros de la Fundacion.

De producirse el cese de algin miembro del Comité, aquél debera ser renovado
en el plazo mas breve posible por el Patronato.

2. Las personas que integran el Comité de Compliance no ejerceran su labor de
forma remunerada, excepto en lo referido a los gastos en los que, en su caso, incurrieran.

3. El Comité de Compliance podra estar asesorado para el desempefio de sus
funciones con hasta tres personas externas de la Fundacion, de entre profesionales en el
ambito del derecho, el cumplimiento normativo, la defensa de la ética, la integridad y la
transparencia publicas, siendo al menos una de estas tres personas un abogado.

El cargo de experto externo del Comité, dado su caracter profesional, sera

retribuido en la cuantia y forma que se determine, y todo ello sin perjuicio del derecho a
percibir una compensacion econdmica por asistencia efectiva a sus sesiones.
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4. Las personas miembros del Comité de Compliance tienen el deber de respetar
la confidencialidad de la informacioén a que tienen acceso a través del buzon de denuncias
interno de la Fundacion, las consultas, dilemas éticos o dudas que se les planteen.

En el momento de la toma de posesion del cargo, las personas que integran el
Comité de Compliance deberan aportar declaracion responsable de cumplir este deber de
reserva y de confidencialidad, de conformidad con el modelo del Anexo I recogido en el
presente Codigo.

Articulo 31. Régimen de funcionamiento. 1. El Comité de Compliance ejercera

sus funciones con plena autonomia, independencia, objetividad e imparcialidad. Las
personas integrantes no pueden recibir instruccion alguna.

2. La valida constitucion del Comité requerira la asistencia de un minimo de dos
de las personas miembros del Comité, entre los que se incluird la persona que ejerza las
funciones correspondientes a la Presidencia y la que ejerza las funciones correspondientes
a la Secretaria, o de quienes les sustituyan.

3. El Comité de Compliance toma los acuerdos por unanimidad. En el supuesto
que, en una primera sesion, no se alcance dicha unanimidad, el asunto se pospondra para
una sesion subsiguiente, en la que bastard el voto favorable de la mayoria de sus
miembros, pudiendo emitirse voto particular.

Las personas que desempefien sus funciones como experto externo en el Comité
de Compliance tendran derecho a voz pero no a voto en la toma de los acuerdos del

mismo.

4. El Comité de Compliance debe reunirse con la periodicidad necesaria para el
cumplimiento de sus funciones y, en todo caso, al menos una vez al ano.

5. Las personas que integran el Comité de Compliance seran inamovibles, y solo
podran cesar en su cargo por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia.
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b) Condena por sentencia firme por delito doloso.

¢) Ser investigado o procesado en una causa judicial por presunto delito de
corrupcion.

d) Negligencia grave en el ejercicio de las funciones.
e) Incursidn en causa de incompatibilidad o conflicto de interés.
f) Pérdida de su condicion como miembro de la Fundacion.

6. El Comité de Compliance podrd, en su caso, elaborar una propuesta de sus
propias normas de organizacion y funcionamiento, que complete su régimen y
procedimiento de actuacion, que deberd ser aprobada por el Patronato.

CAPITULOV.
El canal de denuncias

Articulo 32. Buzén interno de denuncias. 1. Se crea el buzén de denuncias del
presente Codigo y, en general, del Sistema de Gestiéon de Compliance como canal interno
de comunicacion al Comité de Compliance de las acciones u omisiones que supongan el
incumplimiento de los principios y normas de conducta recogidos en este Codigo. Por
consiguiente, dicho incumplimiento se hace extensible a cualquier normativa, protocolo,

politica o norma interna que pudiera aprobar la Fundacion y, a su vez, a cualquier norma
externa de la Fundacion de nuestro ordenamiento juridico.

La Fundacion habilitard este buzon, disefiado y gestionado de forma segura, que
debera garantizar la confidencialidad de la identidad de la persona denunciante y del

contenido de la denuncia, y permitirad formular denuncias andnimas.

2. También se utilizard este buzon para dirigir consultas o solicitar informes al
Comité de Compliance relativos a la aplicacion e interpretacion del Codigo.

3. Mediante acuerdo del Patronato se determinardn las condiciones de
funcionamiento del canal de denuncias que, en cualquier caso, respetara las garantias que
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establece la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, que incorpora al
Derecho espaiol la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
23 de octubre de 2019, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre las
infracciones del Derecho de la Unidn. A tal efecto, se aprobard una Politica de Gestion
del Canal de denuncias e Investigaciones internas de la Fundacion.

El Comité de Compliance velara por la proteccion de las personas que denuncian,
comunican o informan en el buzoén interno de denuncias de la Fundacion.

4. El acceso y la gestion del buzén interno de denuncias corresponde Uinicamente
a los miembros del Comité de Compliance, salvo que la denuncia se dirija contra ¢él, en
cuyo caso sera tramitada por la persona que designe el Patronato a tal efecto.

El acceso y la gestion del buzoén interno de denuncias podra ser delegada en un
experto externo, previo acuerdo del Patronato.

Articulo 33. Investigacion de delitos e incumplimientos. 1. La Fundacion tiene
el deber de investigar cuantos hechos puedan suponer un incidente o riesgo de

incumplimiento, especialmente aquellas informaciones que aporten indicios de
comportamientos penalmente reprochables por parte de integrantes de la Fundacion en el
ejercicio de sus funciones y responsabilidades en el si de la misma.

2. Estas investigaciones deben siempre desarrollarse desde el respeto a los
derechos fundamentales y la estricta observancia del principio de presuncion de
inocencia, garantizandose en todo momento que no se vulnerara la intimidad e integridad
de las personas investigadas, quienes tendrdn a su disposicion los medios de defensa
necesarios para hacer cuantas alegaciones y propuestas consideren en su descargo.

CAPITULO VL
El incumplimiento del Codigo

Articulo 34. Consecuencias del incumplimiento del Cédigo. 1. En el caso de
que el incumplimiento del presente Codigo y, en general, del Sistema de Gestion de
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Compliance suponga una conducta sancionable, serd de aplicacion la normativa
correspondiente, distinguiendo entre si la persona infractora es la responsable de la
Direcciéon Gerencia de la Fundacién o su personal, sin perjuicio de la posible
responsabilidad patrimonial, contable y/o penal.

El Comité de Compliance que conozca de alguna de estas actuaciones remitird un
informe al efecto al Patronato.

2. Si el incumplimiento del Cddigo y, en general, del Sistema de Gestion de
Compliance fuera reprobable éticamente pero no constituyera infraccion, el Comité
formulara recomendacion al efecto que comunicara al Patronato, asi como a la persona
interesada para que adecue o cese en la conducta.

CAPITULO VII.
Acciones de formacion y comunicacion

Articulo 35. Acciones de formacion. 1. La Fundacion proporcionara a su
personal la formacidn continua y un ambiente de aprendizaje adecuado para la aplicacion
y el desarrollo de sus funciones, a cuyo efecto incluird en sus planes de formacion
sesiones formativas y de reflexion y talleres practicos que ayuden a todas las personas
destinatarias del Codigo y, en general, del Sistema de Gestion de Compliance a
comprender su contenido, resolver problemas, dilemas o cuestiones éticas y amplien sus
conocimientos tedrico-practicos.

2. Tras la aprobacion del presente Codigo y, en general, del Sistema de Gestion
de Compliance, asi como de cada una de sus posibles revisiones, se celebrard una sesion
formativa al efecto para todos miembros de la Fundacion.

Articulo 36. Acciones de comunicaciéon. 1. La Fundacion pondrd en marcha
todas las medidas a su alcance que ayuden a la difusion de los principios y normas de

conducta del presente Coédigo y, en general, del Sistema de Gestion de Compliance,
contribuyendo a consolidar la cultura de la prevencion y la integridad publica, asi como
al fortalecimiento del prestigio de la Fundacion y su reconocimiento por la ciudadania.
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2. A nivel interno, la Fundacion llevara a cabo un proceso continuo de promocion
y concienciacion para hacer efectivo su cumplimiento por su personal.

3. El Cédigo ético y sus posteriores revisiones deberan publicarse en un lugar
visible del portal de trasparencia de la Fundacion.

CAPITULO VILI.
Desarrollo, revision y entrada en vigor del Codigo

Articulo 37. Desarrollo y revision. El presente Codigo podré ser completado en
algin aspecto concreto de su articulado mediante politicas que puedan aprobarse con
posterioridad.

2. Asimismo, podrd ser revisado periddicamente a instancia del Comité de
Compliance, y previo informe del mismo, en cuyo caso se seguird el mismo
procedimiento que para su aprobacion.

Articulo 38. Entrada en vigor. El Patronato de la Fundacién Impulsa Castilla-
La Mancha, en su reunion de fecha pg de marzo de 2023, previa deliberacion de
la propuesta elevada por el Comité de Compliance, acord6 aprobar el Codigo ético de la
Fundacion, cuya entrada en vigor surtid efectos desde el 29de Marzo de 2023,
poniéndolo a disposicion publica a través del portal de transparencia de la pagina web de
la Fundacion.
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