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PUNTUACIONES SOBRE B
CRITERIOS NO EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS MATEMATICAS

OFERTA TECNICA:

i DIALOGA

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, DISERO DE CAMPARAS Y ESCUCHA ACTIVA DE LOS PERFILES INSTITUCIONALES EN REDES SOCIALES DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA (EXPTE. N255-ICLM-2019)

Comentarios UNITEL | Comentarios
MEMORIA DESCRIPTIVA DE UN PLAN DE CONTENIDOS (22 PUNTOS) ! | |
N . o | Definen dia de la publicacién, ha t objeti ial, mensaje, hastags para usar y i i ‘ B A e o
Comunicacién de la oferta que el proyecte propone (De 0 a 10 puntos) 10 merj dlé de la publi ] r‘a, target objetivo, red social, m ) 2gs para usary tipo de | 5 Definen dia de la publicacién, red social y tipo de contenido.
| o LS E iy | |contenido inlcuyendo ejemplo gréfico. S e o | | - _— o o
Linea grafica a utilizar en las publicaciones del plan de contenidos propueste, — A— il . | " s ablortas B 1 de identidad |
valorandose la homogeneidad de la imagen visual entre las distintas RRSS y su | 10 | pesiiee B?a sls e e |.nea astia E,'ue Sigt’?" % clfen 13 2000 ss.a IeThs FENRChTmanuey eelnamiEs 0 Mo materializa ningua pieza no pudiéndose valorar
5 3 |corporativa. Incluye ejemplo de Iinea grafica a utilizar en las distintas RRSS. |
concordancia con la imagen de la marca (De 0 a 10 puntos) . | | B s T o - | o - o e o
Tipologfa de contenidos, valoréndose que la propuesta incluya todos los especificados | | | )
2 Si 2 |si
en el PPT (De 0 a 2 puntos) o o - B ‘ . —
Puntuacién total 22 = 7 LAl
MEMORIA TECNICA DESCRIPTIVA DE LOS SERVICIOS {10 PUNTOS) o . o - o - - o -
| |
| Memoria encuadernada a gusanillo y con tapas. Portada con nembre de |2 empresa licitadora |
claramente identificado. [ndice global con apartados principales y subapartados, los apartados vienen }Memoria presentada en 4 partes grapadas individualmente. Portada con nombre de la empresa
Presentacién y claridad de la memoria, con un indice de contenidos que permita indicados con pagina de inicio v de fin. Aporta una imagen general de lo que vamos a encontrar en el licitadora claramente identificado. 4 indices de contenido correspondientes a cada una de las partes con
entender el alcance de los servicios y la forma de afrontar el proyecto (De 0 a3 3 documento compuesto por 35 paginas. Documento impreso a una cara y con un disefio de pagina : 1 detalle de apartades y subapartados. No aporta una imagen global de lo gue vamos a encontrar porque |
puntos) personalizado y relacionado con la imagen corporativa de la empresa. Incluyen imagenes, graficos y cada indice es independiente del anterior. Documento impreso a doble cara. Incluyen tablas e imagenes
'tablas que mejoran la comprension del documento. Incluye breve presentacion de la empresa: | para la mejor comprensién del texto.
|credenciales, garantias y experiencia. |
agie o ; miji,’ “_“ i . ] ‘Incl_u_get_aﬁe de accic;;éniil'a}}as dw’a, sem;n_a t-r;émana, mes armz;‘a;n'creta el m]me?&: d; 3 ; | . i . ._- ; 4 -
Planificacién de las acciones a desarrollar diariamente y campafias de publicidad (De 0 Y . 5 i 5 | Incluye acciones desglosadas por bloques de trabajo. Conereta el nimero de campaiias, los elementos
3 campafias, los elementos que las compondran, el proceso de aprobacién y el presupueste destinadoa | 3 A 5 2
|a 3 puntos) b audiovisuale con los que contaran y el nimero de bocetos.
= - o - S | las mismas. - I o - 1 | TREE - S o
Descripcién de las herramientas y medios informaticos a disposicion del proyecto (De 5 s 2 s
0 a2 puntos) . — o | | A _ R o i o EETa s -
Descripcién detallada de los medios y sistemas audiovisuales para la elaboracién de 2 Programas de disefio y edicidn de contenido. Equipo de imagen y sonide. Una disefiadora graficay 2 Programas de disefio y edicién de contenidos. Plataforma de produccién de video. Banco de imagenes.
contenidos multimedia (De 0 a 2 puntos) técnica audiovisual, un disefiador grafico y editor de video y un ilustrador y disefiador gréfico. Un disefiador grafico.
‘Puntuacién total 10 8 g 7
ASPECTO INNOVADOR (5 PUNTOS) o o - o o - - o
Disponer de una herramienta informatica que, de forma integrada sirva para medir el 2 si 2 si
impacto de las publicacicnes en RRSS. (De 0 a 2 puntos) o | o - S o L o S o o
i i it bacid ima i | finicion. , | .
Disponer de dispositivos de grabacién de imagenes y audios en alta definicién. (De 0 a 1 5 6 s seinaniong
1 punto) oz e e S e S S oo ] | R - S -
Repositorio de contenidos que sirva como archivo de las campaiias realizadas. (De0a 2 Si, se menciona expresamente el acceso a un repositorio online de almacenamiento de piezas, plantillas | 0 |Nose menciona
2 puntos) . y campafias publicitarias B | e
Puntuacién total 5 2
INORME DE SEGUIMIENTO DgiEgTIQN {4 PUNTOS) B . o o o B o e T
. 3 : gy v Elinforme incluye 3 RRSS: Twi Facebook, Insta; i rpor: i aungue se i
El informe analiza 4 RRSS: Facebook, Twitter, Instagram y Youtube. Incorpera datos cuantitativos y | e-m _v. 3 TWItter, ‘ac grarn_ Incarporaiablas sin dat’os (aungu e
- . LS e = R 5 2 . ¥ que datos incluirian) y graficos. No incorpora texto que interprete los datos o gréficos. Plantea
Informe de seguimiento de la gestién 3 cualitativos, graficos de evolucion y texto descriptivo de la situacion de cada red social. Frecuencia 4 o . L e < .
A seguimiento de fortalezas, usuarios conflictivos, etc. y andlisis de landing page. Frecuencia mensual. Una
mensual. No se mencionan reuniones de reporte, P £ o
) on B B B i reunién mensual y reuniones extraordinarias. .
Puntuacién total 3 4
EXPERIENCIA DEL PERSONAL ADSCRITO AL PROYECTO (8 PUNTOS) o R R o o I - ) o .
i 2 srcii : Ofe erfil d i ager princi| i ifi ni se it
Jefatura de proyecto senior, Community Manager principal, CM dependiente del o ) . .ertan pernice Cornm.ttlmtv Manager p IDE|-DEI'-D no. SF |dent|f\ca.a Iz persorfa i se incluys su :
B She 2 ? . o o 8 Si, incluyen los CV de todos los perfiles requeridos. 1 historial laberal no pudiéndase valorar la experiencia minima requerida en el pliego. Ofrecen perfil
principal, disefiador gréfico e ilustrador, fotdgrafe y téenico audiovisual Ao e b
& ) c o o - — S genérico de disefiador grafico. -
Puntuacién total 8 1
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