SERVICIOS DE COORDINACION DE EQUIPOS Y GUIAS/INTERPRETES DE SALA DE LA EXPOSICION
ﬂA

TEMPORA TALAVERA DE LA REINA., SEIS MIL ANOS DE CERAMICA EN CASTILLA-LA MANCHA”
EXPEDIENTE 3.3-ICLM-2018

CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR

B.1.- Acreditacion de formacion especifica en cualquier actividad académica

B.2.- Acreditacién de | B.3.- Acreditacion de TOTAL
vinculada con el objeto de la presente licitacion experiencia previa en disposicién de PUNTUACION
(02 10 puntos) trabajos similares de uniformes a los
mds de 2 afios trabajadores (0 a 25 puntos)
(02 10 puntos) (0 a 5 puntos)
Se otorgard la mdxima puntuacién a la oferta que acredite la titulacién de los candidatos Se otorgard la mixima Se otorgard la maxima
COMENTARIOS presentados como licenciado/a en turismo, historia del arte, humanidades, etc. puntuacidn a la oferta que puntuacion a la oferta
acredite la realizacion de que acredite que se
DE contratos de naturaleza facilitardn gratuitamente
VALORACION similar al objeto de la uniformes a todos los
presente licitacion trabajadores
seleccionados ]
GESPER Presenta cronograma, con la utilizacion de un/a coordinador/a de €quipos y seis guias/intérpretes | Acredita la realizacion de | Hace constar que
de sala, lo que facilitaria Ia realizacién de sustituciones en su caso. servicios similares para la proporcionara uniformes
RECURSOS Ala plaza de coordinador/a de ©quipos presenta tres candidatos: Fundacion Impulsa Castilla- | a todos sus trabajadores,
HUMANOS SPL; Jf,l..l.G.; y L.OL.C. Tudos_ellos acreditan experiencia en puestos de trabajo de similares | La Mancha en los afios | especificando sus PUNTUACION
caracteristicas, destacando el primero de ellos. 2016, 2017 'y 2018, | caracteristicas. .
S.L. habiendo facturado por un | Puntuacién obtenida: § OBTENIDA;
A la plaza de guias/intérpretes de sala presenta 8 candidatos/as: importe total hasta el | puntos
- P.F.V. Licenciatura en Historia del Arte, 1980-1985. Amplia experiencia desde 1995 en todo tipo | presente de 145.243,74 25 PUNTOS
de trabajos relacionados con el puesto ofertado (museos, didactica, ensefianza, conferencias, | euros.
comisariados, etc.). Puntuacion obtenida: 10 L
- D.M.P. Licenciatura en Historia. 2007-2013. Experiencia en museos, informacidn turistica en | puntos r
Talavera y conocimientos en historia de la ceramica.
- M.F.M. Diplomatura en Turismo. 2004. Guia Oficial de Turismo desde 2011, Experiencia en
informacion y guia turistica en Talavera.
- N.B.M. Diplomatura en Gestign ¥ Administracién Publica. 2002, Experiencia en informacion y guia
turistica en Talavera.
- M.A.O. Licenciatura en Historia (2003-2010) y Grado en Historia del Arte (2010-2012). Experiencia
en informacién y guia turistica en Talavera,
- LCL. Licenciatura en Humanidades y titulo como Guia Oficial de Turismo. Amplia experiencia
desde 2009 en todo tipo de trabajos relacionados con el puesto (guia de exposicidn, informacién
turistica, auxiliar de sala, etc.).
- YAG. Sin titulacién, Actualmente, a cargo de la informacion Y guia de uno de los lugares de la
exposicion.
- B.R.M. Licenciatura en Humanidades, pero sin indicar afios. Amplia experiencia como intérprete
de sala en exposiciones ¥ BUia turistica.
| Delana lisis de todos estos curricula se deduce lo siguiente:
- Siete de los ocho aspirantes tienen la titulacién requerida, estando el octavo a cargo de la
informacién y guia de uno de los lugares de la exposicién. Todos ellos tienen experiencia laboral en
cometidos como el requerido.
- De los datos aportados parece deducirse que los ocho candidatos residen en Talavera o
alrededores, o en la provincia de Toledo.
| Puntuacién obtenida: 10 puntos
Presenta cronograma, con la utilizacién de unfa coordinador/fa de equipos y cinco | Acredita la realizacion de Hace constar que
EULEN S-A‘ guias/intérpretes de sala. servicios similares para las proporcionarad uniformes
siguientes entidades: a todos sus trabajadores, E
A la plaza de coordinador/a de equipos presenta tres candidatos: - Fundacién Catedral de | especificando sus PUNTUACION
EM.P.; MT.G.R; y RP.B. Todos ellos acreditan estudios de Grado por la UNED. Ninguno de ellos | Santa Maria de Vitoria, caracteristicas. OBTENIDA:
acredita ningun tipo de experiencia en un puesto de trabajo de similares caracteristicas. 2012-2014, Puntuacién obtenida: 5
‘ - Patronato  Botdnico | puntos
Ala plaza de guias/intérpretes de sala presenta § candidatos/as: Municipal ~ “Ciudad  de 17 PUNTOS
- N.O.M. Grado en Conservacidn y Restauracion de Patrimonio Cultural. 2012-2016. Sin ninguna Malaga”, de Malaga. 2007-
experiencia. 2014,
- LG.M. Grado en Conservacian y Restauracion de Patrimonio Cultural. 2012-2016. Sin ninguna | - Museo Gugenheim de
experiencia. Bilbao. 2013-2015.
- AH.L. Grado en Conservacion y Restauracion de Patrimonio Cultural. 2013-2017. Sin ninguna | - Museo  de  Arte
experiencia. Contemporineo de Vigo.
- BSA Grado en Conservacién y Restauracion de Patrimonio Cultural, 2013-2017. Sin ninguna | 2015-2017.
experiencia. Puntuacion obtenida: 10
-JM.U.R. Grado en Turismo. No acredita en qué afios (¢20177?). Sin ninguna experiencia. puntos
! = ATl Grado en Conservacién y Restauracién de Patrimonio Cultural. 2013-2017. Sin ninguna
|- experiencia.
- P.F.V. Grado en Conservacién ¥ Restauracion de Patrimonio Cultural, actualmente en curso. Sin
ninguna experiencia,
- ME.G.M. Grado en Historia del Arte por la UNED, pero sin indicar afios. Sin ninguna experiencia.
Del anilisis de todos estos curricula se deduce lo siguiente:
- 56lo dos de ellos tienen Ia titulacion requerida, uno de ellos sin sefialar los afios de realizacién.
Ninguno de los dos tiene experiencia laboral en cometidos como el requerido. '
- Los otros seis dicen tener el Grado en Conservacién y Restauracion de Patrimonio Cultural (uno
de ellos sin acreditar su finalizacidn), casi todos ellos en Documento Grafico. Ninguno de los seis
tiene experiencia laboral en trabajos similares. De los datos aportados parece deducirse que
ninguno de los seis reside en Talavera o alrededores, o en la provincia de Toledo.

Puntuacidn obtenida: 2 puntos

M

Toledo, 10 de julio de 2018

do Bedmar



